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REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

ILOTENANGO DEPARTAMENTO DE QUICHE.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Constitución PolÍtica de la República de Guatemala, en su artículo 253, los
mun¡cipios son ¡nstituc¡ones autónomas y entre otras funciones les corresponde: a) Elegir a sus

propias autor¡dades; b) Obtener y disponer de sus recursos, y; c) Atender los servicios públicos
locales, el ordenam¡ento territorial de su jurisdicción y el cumplimlento de sus fines propios. Para
los efectos correspondientes, emitirán las ordenanzas y reglamentos respectivos.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo d¡spuesto por el artículo 34 del Congreso de la República; Códig

Municipal, Decreto No. L2-2O02 y sus Reformas, el Conce.jo Municipal emitirá su propi
reglamento interno de organizac¡ón y funcionam¡ento, Ios reglamentos y ordenanzas para I

organ¡zac¡ón y funcionamiento de sus oficinas, así como el reglamento de personal, reglamento d

viáticos y demás dispos¡ciones que garanticen la buena marcha de la administración mun¡cipal.

g\

CONSIDERANDO:

Que el Honorable Concejo Municipal de San Antonio llotenango, Departamento de Quiché en

cumplimiento de la referida obligación legal, se dispone aprobar el siguiente Reglamento lnterno
de Concejo Municipal que contempla normas y procedimientos de carácter ¡nterno que

contribuyan a dar mayor consistenc¡a, transparencia, agilidad y efectividad a la gestión municipal;

POR TANTO:
En uso de las facultades que le otorgan los artículos 253 y 254 de la Constitución Política de la
RÉpública de Guatemala; y, 3, 9, 33, 34, 35, 36, 37,38,39,40,41,42,43, 44,45, 46,47,4a,49,50,
5i, 52. 53 y 54 del Código Municipal, Decreto No. L2-2O02 y sus Reformas, del Congreso de la

República de Guatemala.
ACUERDA:

EMITIR Y APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD

DE SAN ANTONIO ILOTENANGO DEPARTAMENTO DE QUICHE.

T|TULO I

DISPOSICIONES GENERALES
CAPíTULO ÚNICO

Artículo 1. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto desarrollar los lineamientos que

garant¡cen la buena marcha del gobierno municipal y la integrac¡ón, representación, organización,

competencias, administración y funcionamiento del Conce.jo Municipal de la Municipalidad de San

Antonio llotenango, departamento de Qu¡che.

Artículo 2. Definic¡ones. Para la correcta aplicación del presente Reglamento, se presentan las

siguientes defin¡ciones:

Municipio. Es la unidad básica de la organización territorial del Estado y espacio ¡nmediato de

partic¡pación ciudadana en los asuntos públicos. Se caracteriza primordialmente por sus relaciones
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permanentes de vecindad, multietnicidad, pluriculturalidad, y multilingüismo, organizado para

realizar el bien común de todos los habitantes de su distrito.

Autonomía. En e.iercicio de la autonomía que la Constituc¡ón Política de la República de

Guatemala garantiza al municipio, éste elige a sus autoridades y ejerce por medio de ellas, el

gobierno y la administrac¡ón de sus ¡ntereses, obt¡ene y dispone de sus recursos patrimoniales,

atiende los servicios públicos locales, el ordenam¡ento territor¡al de su jurisdicción, su

fortalecimiento económico y la emisión de sus ordenanzas y reglamentos. Para el cumplimiento de

los fines que le son inherentes coordina sus políticas con las políticas generales del Estado y en su

caso, con la política especial del ramo al que corresponda.

Ninguna ley o disposición legal podrá contrariar, disminuir o terg¡versar la autonomía munici

establec¡da en la Constitución Política de la República de Guatemala

El municipio en el sistema jurídico. El municipio, como institución autónoma de derecho públi

tiene personalidad jurídíca y capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, y en \
general para el cumplimiento de sus fines en los términos legalmente establecidos, y de

conformidad con sus característ¡cas multiétnicas, pluriculturales y multilingües. Su representación

la ejercen los órganos determinados en el Código Municipal.

Elementos del Mun¡c¡pio. lntegran el municipio los elementos básicos siguientes:

a) La población.

b) El territorio.
c) La autoridad ejercida en representación de los habitantes, tanto por el Concejo Municipal como

por las autoridades tradicionales propias de las comunidades de su circunscripción.

d) La comunidad organizada.

e) La capacidad económica.
f) El ordenamiento jurídico municipal y el derecho consuetudinario del lugar.

g) El patrimonio del municipio.

Población, La población del municipio de 5an Antonio llotenango de Departamento de Quiche está

constituida por todos los hab¡tantes de su circunscripción terr¡torial.

Vecindad. La vecindad es la circunscripción mun¡cipal en la que reside una persona individual

División territorial. El Concejo Municipal podrá dividir el municipio en distintas formas de

ordenamiento territorial internas, observando, en todo caso, las normas de urbanismo y

desarrollo urbano y rural establecidas en el municip¡o.

Distrito mun¡c¡pal, Distrito municipal es la circunscripción terr¡torial en la que ejerce autoridad un

Concejo Municipal. La c¡rcunscr¡pción territorial es continua y por ello se ¡ntegra con las d¡stintas

formas de ordenamiento territor¡al que acuerde el Concejo Municipal. La cabecera del distrito es

el centro poblado donde tiene su sede la municipalidad.
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GoBtERNo y AoMlustRactórl DEt MUNtcrpto
CAPíTULo I

GOBIERNO OEt MUNICIPIO

Artículo 3. Naturaleza del Concejo Municipal. El Concejo Municipal es el órgano colegiado
superior de deliberación y de decisión de los asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y
r¡ancom unadamente responsables por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de la
cjrcunscripción municipal. El gobierno municipal corresponde al Concejo Municipal, el cual es

responsable de e.jercer la autonomía del municipio. Se integra por el alcalde, los síndicos y los
concejales, todos electos directa y popularmente en cada municip¡o de conformidad con la ley de
la materia. El alcalde es el facultado a ejecutar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas
y proyectos aprobados por el Concejo Municipal.

Artículo 4. Marco legal. El Honorable concejo Municipal de San Anton¡o llotenango,
Departamento de Quiche, regirá su organización y func¡onamiento por las d¡sposiciones de la
constitución Política de la República de Guatemala, el Código Municipal, demás leyes vigentes del
país, así como el presente Reglamento, que da cumplimiento a lo preceptuado en los artículos 34 y

36 del Código Municipal, Decreto No. 7Z-2OOZ y sus Reformas, del Congreso de la RepÚblica de

Guatemala.

Artículo 5. Gobierno del municipio. Corresponde con exclusividad al Concejo Municipal el ejerc¡c¡o

del gobierno del municip¡o, velar por la integridad de su patrimon¡o, garantizar sus ¡ntereses con

base en los valores, cultura y necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad
de recursos.

Artículo 6. Re8lamentos internos. El Concejo Municipal emitirá su propio reglamento interno de

organización y funcionamiento, los reglamentos y ordenanzas para la organización y
funcionamiento de sus oficinas, asÍ como el reglamento de personal, reglamento de viáticos y

demás disposiciones que garant¡cen la buena marcha de la admin¡stración municipal.

Artículo 7. lntegración del Concejo Municipal. El Concejo Municipal está integrado por el alcalde,
quien lo preside, los síndicos y concejales, todos electos directá y popularmente de conformidad
con la Ley Electoral y de Partidos Políticos.

Artículo 8. Representación municipal, El alcalde representa a la municipalidad y al municipio; es

el personero legal de la misma, sin pre.juicio de la representación judicial que se le atr¡buye al

síndico; es el jefe del órgano ejecutivo del gobierno municipal; miembro del Consejo

Departamental de Desarrollo respectivo y presidente del Consejo Municipal de Desarrollo.

CAPíTUtO II

COMISIONES DE CONCEJO MUNICIPAT

Artículo 9. Comis¡ones de trabajo. El Conceio Municipal organizará, dentro de sus miembros, las

comisiones obligatorias que establece el Artículo 36 del Código Munic¡pal, Decreto 12-2002 y sus

Reformas, del Congreso de Ia República de Guatemala, y podrá ¡ntegrar además, comisiones

extraordinarias para tratar asuntos espec¡ales. Las comisiones em¡tirán dictámenes e informes en
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todos aquellos asuntos que Ies sean env¡ados para ser atendidos, los que se someterán al
conoc¡miento del concejo Municipal para que éste resuelva lo procedente en cada caso.

Artículo 10. organización de com¡siones, En su primera sesión ordinaria anual, el concejo
¡"unic;p¿l organizará l¿s cor,isiones que considere necesarias pará el estudio y dictamen de los
:-i--:c-' :!: conc:erá durante todo el año, teniendo carácter obligatorio las siguientes

edJcación bilingüe intercultural, cultura y deportes;
2. S¿:;6 i,¿sisiencia social;
3. 5e^,ic¡os, infraestructura, ordenamiento terr¡tor¡al, urbanísmo y vivienda;
4. Fornento económico, turismo, ambiente y recursos naturales; \
5. Descentra lizac¡ón, fortalecimiento municipal y partic¡pación ciudadana;
6. De finanzas;
7. De probidad;
8. De los derechos humanos y de la paz;
9. De la familia, la mujer, la niñez, la juventud, adulto mayor o cualquíer otra forma de proyección

social. Todas las municipalidades deben reconocer, del monto de ingresos recibidos del situado
constitucional un monto no menor del O.5o/o para esta Com¡sión, del municipio respect¡vo.

El Concejo Municipal podrá organizar otras comisíones además de las ya establecidas.

Artfculo 11. lntegrac¡ón de comisiones. Cada com¡sión será integrada por lo menos con un
miembros titular y será presidida por quien sea designado en primer lugar.

También propondrán las acciones necesarias para lograr una mayor eficiencia en los servicios
públicos municipales y la administración en general del municipio. Además, cuando las comisiones
del Concejo Municipal lo consideren necesario, podrán requerir la asesoría profesional de
personas y entidades públicas o privadas especializadas en la materia que se trate.

Cuando la ley exija al concejo Mun¡cipal contar con opinión previo a resolver asuntos de interés
para el municipio, de alguna ent¡dad estatal especializada, sin costo alguno, la entidad deberá
pronunc¡arse como corresponda, en un tiempo no mayor de treinta (30) días calendario, salvo que
por razones técnicas requiera de un plazo mayor, lo que deberá hacer del conocimiento del
Concejo Municípal.

ATRIBUCIONES OE LAS COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Las comisiones de trabajo que se indican en el artículo 10 de este Reglamento, tendrán las
siBUientes atribuciones mínimas:

Añículo 12, Comisión de educación, educación bilingüe íntercultural, cultura y deportes.
Esta comisión desarrollará las siguientes atribuciones:

a) Promover acc¡ones or¡entadas a fortalecer la descentralización educativa

b) Promover el funcionamiento de centro de cómputo municipal gratu¡to para consultas
educativas y mejorar el acervo cultural en el municipio.
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c) Organización y evaluación con la Coordinación Técnica Administrat¡va CTA de los

estudiantes inscritos en los siclos escolares de: Primaria y Prepr¡maria a nivel de San

Antonio llotenango. Para determinar la cant¡dad de estudiantes aprobados y NO

aprobados en la finalización del año escolar.

d) Apoyar la educación bilingüe por ser un producto de un proceso colectivo para la

orientación adecuada de las acciones del sistema educativo nacional hacia niveles de

equidad y pertinencia.'

e) Me.jorar la vida social y cultura deportiva en actividades relacionadas con el deporte,
futbol, básquetbol, ajedrez yjuegos recreat¡vos para reforzar valores importantes como: el ,
respeto

f) Contribuir, desarrollar y mantener la trádición cada año, la celebración del año nuevo

maya manten¡endo las tradiciones espirituales de los mayas y sus descendentes.

Artículo 13. Comis¡ón de salud pública y asistencia social. Esta comis¡ón desarrollará las

siguientes atribuciones:

a) Vigilar, sensibilizar, promover y apoyar la sítuación de la salud en el mun¡c¡pio y velar por

su mejoramiento constante a través de todas las instanc¡as y recursos disponibles, a efecto

de garant¡zar que la población en general gocen del derecho a la vida, con calidad y

atención a la salud.

b) Manténer la comunicación, contacto permanente y coordinación con el Centro de

Atención Permanente (cAP) del Ministerio de salud Pública y Asistencia Social, para

conocer los indicadores de salud del municipio y apoyar las iniciativas tend¡entes a reducir

los índices de morbilidad, mortalidad general y materna infant¡lde esta población.

c) Apoyar las acciones encaminadas a mejorar las demás áreas de desarrollo y asistencia

social y que afecten al municip¡o y sus comunidades.

d) Colaborar con las autoridades sanitarias de la localidad en la inspecc¡ón de las condiciones

de prestación de los servicios públicos de su competenc¡a; analizar las recomendaciones

que efectúen y canalizarlas al Concejo Municipal, en coordinación con Ia Comisión de

Servicios, lnfraestructura, Ordenamiento territor¡al, Urban¡smo y Vivienda.

e) Mantener control sobre la adm¡nistración de cementer¡os públicos, asimismo resolver
sobre la creación de nuevos o ampliación de los ex¡stentes.

f) Apoyar y darle seguimiento correspondiente a las acciones de control de alimentos y

todos aquellos asuntos que apoyen la conservación y mejoram¡ento de la salud de la

población del mun¡cipio.
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Artículo 14. Comisión de servicios, intraestructura, ordenam¡ento territor¡al, urbanismo y
vívienda. Esta comisión desarrollará las siguientes atribuciones:

a) Apoyar a la inst¡tucional¡zación de las políticas públicas y los planes de desarrollo urbano y

rural del municipio, en el marco de una gest¡ón territor¡al descentral¡zada del Estado, con

el apoyo técnico de la Direcc¡ón Municipal de Planificación.

b) Velar por la calidad de inversión municipal y del sector público, mediante el diseño de

¡nstrumentos y herramientas que mejoren la preparación, ejecución, mon¡toreo y

evaluación de proyectos locales y gubernamentales realizados en el munic¡p¡o.

c) Evaluar Ios proyectos de infraestructura desarrollados en la gestión municipal

d) Proponer al concejo Municipal, los mecanismos y gestionar los recursos necesarios para

financiar programas de vivíenda en forma subsidiaria en el municipio.

Artículo 15. Comisión de fomento económico, turismo, amb¡ente y recursos naturales. Esta

comisión desarrollará las siguientes atribuciones:

a) Planificar con la comun¡dad organizada la implementación de proyectos, con el ob.ieto de

fortalecer el medio ambiente y proteger los recursos naturales.

Prorover y desarrollar programas de capac¡tac¡ón para la niñez y juventud, sobre medio

¿rbiente,/ protección de los recursos naturales.

:'-.-c,.,ei carpañas de limpiez: y promocionar el desarrollo de un tren de aseo y

vigilancia para que se cumplan las disposiciones legales u ordenanzas municipales relat¡vas

a la recolección, transporte, tratámiento y d¡sposición final de los desechos sólidos.

d) Velar por Ia disposición adecuada de Ias aguas serv¡das domésticas y excretas, vigilando Ia

limpieza del alcantarillado sanitario para preven¡r contaminantes que perjud¡quen la salud

de la población. Asim¡smo dar continuidad en el mantenim¡ento y operación de la planta

de tratam¡ento de aguas residuales.

e) Promover y apoyar programas de reforestación y forestación en determ¡nadas aldeas y

caseríos destinada a repoblar zonas deforestadas y el cuidado de áreas que neces¡tan ser

protegidas tanto en área rural y urbana.

f) Fomentar el turismo para promover fuentes de ¡ngreso y atraer visitantes aprovechando

las condiciones turísticas que presenta la laguna de las garzas y el cerro del amor debido a

su belleza natural.
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Artículo 16. Comisión de descentral¡zac¡ón, fortalecimiento municípal y participación ciudadana,
Esta comisión desarrollará las sigu¡entes atribuciones:

a) Velar por la integración y funcionamiento efect¡vo de los Consejos Comunitarios de

Desarrollo, COCODES mediante las reuniones ordinarias del CoMUDE que se realizan

mensualmente, de conformidad con la ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su

Reglamento.

b)

c)

Coordinar con grupos y comités la part¡cipación en el desarrollo social y económico del

municipio. 
,.r..,,- l..

rli't tr
Promover la participáción cíudadana en el desarrollo y fortalecim¡ento en la ejecución ddi..' r,!
programas en las organizaciones comunitarias. '* ,, -\

it
l

Artículo 17. Comisión de finanzas. Esta com¡sión desarrollará las siguientes atribuciones

a) Asesorar al alcalde, en coordinación con la Direcc¡ón Municipal de Planificación y la

D¡recc¡ón de Admin¡stración Financiera ¡ntegrada Municipal, en la elaboración del

proyecto de presupuesto para cada E.iercicio Fiscal.

b) Conocer la ejecución del presupuesto de ingresos y egresos de la Municipalidad, evaluarlo

Cuatrimestral y anualmente, presentando al conce.io Municipal un informe de resultados

de cada evaluación que incluya sugerencias para realizar las correcciones si fueran

necesafias.

c) E.jercer control del cumpl¡miento de disposiciones legales establecidas en la Ley de

Contratac¡ones del Estado, su Reglamento y sus Reformas, y demás disposiciones legales

financieras vigentes, para transparentar el uso de los recursos, en coordinación con la

Comisión de Probidad y procurar que la Munic¡palidad no sea obieto de sanciones por

parte de la Contraloría General de Cuentas de la Nación.

Artículo 18. Comisión de probidad. Esta comisión desarrollará las s¡guientes atríbuciones

a) Velar porque la Gerencia Administrativa Municipal exija a las autoridades, funcionarios, y

personas obligadas, que cumplan con presentar a la Contraloría General de cuentas, la

declaración jurada de todos sus bienes y deudas, de acuerdo con la Ley de Probidad y

Responsa bilidades de Funcionarios y Empleados Públicos, Decreto No. 89-2002,

estableciendo un sistema adecuado de control.

b) Promover acciones y hechos que evidencien la práctica de valores étícos que eleven la

confianza pública para generar un efecto multiplicador en la conducta de los vecinos del

municipio.

c) Procurar que las autoridades, funcionarios y empleados municipales, desempeñen su cargo o

empleo con honestidad y lealtad.
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d) Procurar y apoyar el fortalecimiento de los manuales de proced¡mientos para determinar la

responsab¡lidad de los servidores municipales.

Artículo 19. Comisión de derechos humanos y de la paz. Esta comisión desarrollará las siguientes
atr¡buciones:

a) Velar porque a nivel local exista una efectiva comunicación y cooperación con la Policía Nacional
Civil (PNC), M¡nisterio Publico (MP), Policía Municipal (PM) y la Procuraduría de los Derechos
Humanos, en materia de tutela de los derechos humanos y constituc¡ona les en el d¡strito
municipal.

b) A,poyar a nivel local, las acciones que dentro de sus respectivas competencias, realicen lo

c) Proponer al Concejo Municipal, programas y proyectos en materia de derechos humanos, que

se consideren beneficiosos para mejorar su respeto en el munícipio.

d) Establecer vínculos de cooperación, información y asistencia con otras entidades que se

dediquen a la protecc¡ón de los derechos humanos en el mun¡cip¡o.

e) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos de Paz, en lo que corresponde a los derechos
humanos y que sea competencia de Ia municipalidad.

e) Apoyar a entidades públicas, descentralizadas y autónomas del Estado, en la discusión,
coordinación y seguimiento de programas y proyectos a nivel local, relacionados con los

Acuerdos de Paz y con temas vinculados con la paz social en general a nivel municipal.

f) lmpulsar políticas, programas, proyectos y acciones de bienestar e inclusión social a nivel del
municipio.

g) Apoyar las acciones de la Procuraduría de los Derechos Humanos y otras ¡nstituciones
presentes en el municipio relacionadas con el tema, para garantizar el cumpl¡miento de la
legislación vigente en esa materia.

Artículo 20. Comisión de la familia, la mujer, la niñez, la juventud, el adulto mayo¡ o cualquier
otra formada de proyección social. Esta comisión desarrollará las siguientes atribuciones:

a) Apoyar al Concejo Municipal en la promoción del desarrollo íntegral de la niñez y la

juventud, así como a las mujeres y familias del municipio y en el fomento de una cultura
basada en el respeto de los derechos humanos a través de medidas de orden social,
económico y cultural.

b) Formar parte de todas las instancias gubernamentales y locales, que deriven de la

institucionalidad de la descentralización y modernización del Estado, en especial en lo
relacionado a la niñez, la juventud, la mujer, adulto mayor y la familia.

\

Minister¡os de Estado, las dependencias del E.jecutivo y la Municipalidad, para implementar
¡ntegralmente la polít¡ca de protecc¡ón de los derechos humanos.

E,[ lesarro ffo continua...
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c) Promover el diálogo entre el gobíerno municipal y las organizaciones de juventud, mujeres
y familias que existan en el municipio, a efecto de fortalecer el desarrollo integral de estos
sectores y su participac¡ón en la vida del mun¡c¡pio.

d) Participar en las capacitaciones o talleres que faciliten los beneficios a las mu.jeres, la niñez
y juventud de este mun¡cipio.

e) Desarrollar acciones coherentes y eficaces destinadas a fortalecer la familia y brindar
protección a niños, niñas, jóvenes, mujeres y famifia, dentro del marco de desarrollo
integral de la persona humana.

Artículo 21, Organización de otras comisiones. El Concejo Municipal podrá organizar otras
comisiones además de las ya establecidas.

Artículo 22. Delegación de facultades. Cualesquiera de las funciones de las diferentes comisiones
del Concejo Municipal podrán ser delegadas a Directores Municipales para dar cumplimiento de
las mismas.

CAPíTULO III
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL

Artículo 23. Func¡onamiento. El Honorable Concejo Municipal de San Anton¡o llotenango,
Departamento de Quiche, se regirá en su funcionamiento por las disposiciones de la ley y del
presente reglamento, de conformidad con los artículos 33, 34 y 35 del Código Munic¡pal, Decreto
No. 12-2002 y sus Reformas.

Artfculo 24. Atr¡buciones del Concejo Municipal. Son atr¡buc¡ones del Concejo Mun¡c¡pal

a) La ¡nic¡ativa, delíberación y decisión de los asuntos mun¡cipales;

b) El ordenamiento territor¡al y control urbanístico de la circunscripción municipal;

c) La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la formulación e
institucionalización de las políticás públicas municipales y de los planes de desarrollo urbano y
rural del municipio, identificando y príorizando las necesidades comun¡tarias y propuestas de
solución a los problemas locales.

d) El control y fiscalización de los dist¡ntos actos del gobierno munic¡pal y de su administración;

e) El establecimiento, planificación, reglamentac¡ón, programación, control y evaluación de los
servicios pÚblicos munic¡pales, asÍ como las decisiones sobre las modalidades ¡nstituc¡onales para
su prestación, ten¡endo s¡empre en cuenta la preemínencia de los intereses públicos;

(E[ lesarro ffo contiflua.. 
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f) Apoyar, la creación, consolidación y articulación, del Consejo Municipal de la Niñez y

Juventud.
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f) La aprobación, control de e.jecución, evaluación y liquidación del presupuesto de ingresos y
egresos del municipio, en concordancia con las polít¡cas públicas municipales;

g) La aceptación de la delegación o transferencia de competenc¡as

h) El planteamiento de conflictos de competenc¡a a otras ent¡dades presentes en el municipio;

i) La emisión y aprobación de acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales;

j) La creación, supresión o modificación de sus dependencias, empresas y unidades de servicios
a d m inistrativos, para lo cual impulsará el proceso de modernización tecnológica de la
munic¡palidad y de los servicios públicos municipales o comunitarios, asÍ como la administración, '.:

de cualquier registro municipal o público que le corresponda de conformidad con la Iey; \',
k) Autorizar el proceso de desconcentración del gobierno munic¡pal, con el propósito de meiorar \
los servicios y crear los órganos inst¡tucionales necesarios, sin perjuicio de la unidad de gobierno y
gest¡ón de Ia administración municipal;

l) La organización de cuerpos técnicos, asesores y consultivos que sean necesarios al municipio, así
como el apoyo que est¡me necesario a los consejos asesores indígenas de la alcaldía comun¡taria o
auxiliar, asÍ como de los órganos de coordinación de los Consejos Comun¡tarios de Desarrollo y de
los Consejos Mun¡cipales de Desarrollo;

m) La preservación y promoción del derecho de los vecinos y de las comunidades a su identidad
cultural, de acuerdo a sus valores, idiomas, trad¡ciones y costumbres;

n) La f¡jación de rentas de los bienes municipales, sean éstos de uso común o no, la de tasas por
servicios administrativos y tasas por servicios públicos locales, contribuciones por mejoras o
aportes compensatorios de los propíetarios o poseedores de inmuebles beneficiados por las obras
munic¡pales de desarrollo urbano y rural. En el caso de aprovechamiento privativo de bienes
mun¡cipales de uso común, la modalidad podrá ser a título de renta, servidumbre de paso o
usufructo oneroso;

o) Proponer la creación, modificación o supresión de arbitrio al Organismo Ejecutivo, qu¡en
trasladará el expediente con la iniciativa de ley respect¡va al Congreso de la República;

p) La fi.jación de sueldo y gastos de representac¡ón del alcalde; fas dietas por asistencia a sesiones
del Concejo Municipal; y, cuando corresponda, las remuneraciones a los alcaldes comunitarios o
a c: ldes auxiliares;

-: ::ncesión de licencias temporales y aceptación de excusas a sus miembros para no asistir a

-: ::-:::-:- Je la emisión, de conformidad con la ley, de acciones, bonos y demás títulos y
::-:; :-: ;= :onsideren necesarios para el mejor cumplimiento de los fines y deberes del

E,[ [esarro ffo continua,..
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s) La aprobación de los acuerdos o convenios de asociación o cooperación con otras corporaciones
municipales, entidades u organismos públicos o privados, nacionales e internac¡ona¡es que
prop¡c¡en el fortalecimiento de la gestión y desarrollo municipal, sujetándose a las leyes de la
materia;

t) La promoción y mantenimiento de relac¡ones con instituciones públicas nacionales, regionales,
departamentales y municipales;

u) Adjudicar la contratación de obras, bienes, suministros y serv¡cios que requiera Ia

mun¡cipalidad, sus dependencias, empresas y demás unidades administrativas de conformidad con
la Iey de la materia, exceptuando aquellas que corresponden adjudicar al alcalde;

v) La creación del cuerpo de policía municipal;

w) En lo aplicable, las facultades para el cumplimiento de las obligaciones atribuidas al Estado por
el artículo 119 de la Constitución Polít¡ca de la República de Guatemala;

x) La elaboración y mantenimiento del catastro mun¡c¡pal en concordancia con los compromisos
adquiridos en los acuerdos de paz y la ley de la materia;

y) La promoción y protección de los recursos renovables y no renovables del munic¡pio;

z) Emitir el d¡ctamen favorable para la autor¡zación de establecimientos que por su naturaleza

estén abiertos al público, sin el cual ninguna autoridad podrá emitir la licencia respectiva;

aa) Las demás competencias inherentes a la autonomía del municipio; y,

Artículo 25. Atribuciones y obligaciones del alcalde. En lo que le corresponde, es atribución y

obligación del alcalde hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones y demás

disposiciones del Concejo Munic¡pal y al efecto expedirá las órdenes e instrucciones necesarias,

dictará las medidas de política y buen gobierno y e.jercerá la potestad de acción directa y, en

general, resolverá los asuntos del municipio que no estén atribuidos a otra autor¡dad.

El alcalde preside el Concejo Municipal y tiene las atribuciones específicas siguientes

a) Dirigir la admin¡stración munic¡pal

b) Representar a la municipalidad y al municipio

c) Presidir las sesiones del Concejo Municípal y convocar a sus m¡embros a sesiones ordinarias y

extraord¡nar¡as de conformidad con este Código.

lE[ [esarro ffa continud...
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bb) La discusión, aprobación, control de ejecución y evaluación de las políticas municipales de

desarrollo de la juventud.

d) Velar por el estricto cumplimiento de las polít¡cas públicas municipales y de los planes,

programas y proyectos de desarrollo del municipio.
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e) Dirigir, inspeccionar e impulsar los serv¡cios públicos y obras municipales

f) Disponer gastos, dentro de los límites de su competencia; autorizar pagos y rendir cuentas con
arreglo al proced¡miento legalmente establecido.

g) Desempeñar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad;
nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los emplead S

m u nicipales

h) Ejercer la jefatura de la policía municipal, así como el nombramiento y sanción de sus
func¡onarios.

¡) E.iercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia

j) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catástrofe o desastres o grave
riesgo de los mismos, las medidas necesar¡as, dando cuenta inmediata al pleno del Concejo
Municipal.

k) Sancionar las faltas por desobediencia a su autoridad o por infracción de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros órganos.

l) Contratar obras y servicios con arreglo al proced¡m¡ento legalmente establecido, con excepcion
de los que corresponda contratar al Concejo Municipal.

m) Promover y apoyar, conforme a este Código y demás leyes aplicables, la participación y trabajo
de, las asociaciones civiles y los comités de vecinos que operen en su municipio, debiendo
informar al Concejo Municipal, cuando éste lo requiera.

n) Tramitar los asuntos adm¡nistrativos cuya resolución corresponda al Concejo Municipal y, una
vez substanc¡ados, darle cuenta al pleno del Concejo en la sesión inmediata.

o) Autorizar, conjuntamente con el secretario Municipal, todos los libros que deben usarse en la
municipalidad, Ias asociaciones c¡viles y com¡tés de vecinos que operen en el municipio; se
exceptúan los libros (fÍsicos o digitales) y registros auxiliares a utilizarse en operaciones contables,
que por ley corresponde autorizar a la Contraloría General de Cuentas.

c) Autorizar, a título gratuito, los matrimon¡os civiles, dando dentro de la ley las mayores
'::i:jadesparaquesever¡fiquen,pudiendodelegarestafunciónenunodelosconcejales.

' i-,.' :::: ¡,utorizada a la ContralorÍa General de Cuentas del ¡nventar¡o de los bienes del
ru. . : . r..r.c de los primeros qu¡nce (15) días calendario del mes de enero de cada año.

E [ [esarroffo continua...
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s) Ser el medio de comunicación entre el Conceio Municipal y las autoridades y funcionarios
públicos.

t) Presentar el presupuesto anual de la municipalidad, al Concejo Municipal para su conocimiento
y aprobación.

u) Remit¡r dentro de los primeros cinco (5) días hábiles de vencido cada tr¡mestre del año, al

Registro de C¡udadanos del Tribunal Supremo Electoral, informe de los avecindamientos realizados
en el trimestre anterior y de los vecinos fallecidos durante ese mismo período.

v) Las demás atr¡buc¡ones que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislación del\
Estado asigne al municipio y no atribuya a otros órganos mun¡cipales.

Artfculo 25. Atr¡buc¡ones y deberes de sindicos y concejales. Los síndicos y los concejales, como
miembros def órgano de deliberación y de decisión, t¡enen las sigu¡entes atribuciones:

a) Proponer las med¡das que tiendan a evitar abusos y corruptelas en las oficinas y dependencias

municipafes.

b) Los concejales sustitu¡rán, en su orden, al alcalde en caso de ausenc¡a temporal, ten¡endo el

derecho a devengar una remuneración equ¡valente al sueldo def alcalde cuando ello suceda.

c) Emitir dictamen en cualquier asunto que el alcalde o el Concejo Municipal lo soliciten. El

dictamen debe ser razonado técnicamente y entregarse a la mayor brevedad.

d) lntegrar y desempeñar con prontitud y esmero las comisiones para las cuales sean designados
por el alcalde o el Concejo Municipal.

e) Los síndicos representar a la municipalidad, ante los tr¡bunales de just¡c¡a y ofic¡nas
administrativas y, en tal concepto, tener, el carácter de mandatarios judiciales, debiendo ser
autorizados expresamente por el Concejo Municipal para el ejercicio de facultades especiales de

conformidad con la ley. No obstante lo anterior, el concejo Municipal puede, en casos

determinados, nombrar mandatarios específicos.

f) Fiscalizar la acción adm¡nistrativa del alcalde y ex¡g¡r el cumplimiento de los acuerdos y

resoluciones del Concejo Municípal.

g) lnterrogar al alcalde sobre las medidas que hubiere adoptado en uso o extral¡mitac¡ón de sus
iunciones, y por mayoría de votos de sus integrantes, aprobar o no las medidas que hubiesen dado

-::'' a la interrogación.

A':;.úlo 27. §ecretario municipal. El Concejo Municipal, contará con un secretar¡o quien, a la vez,

: ;:': :a alcalde. Para ser nombrado secretario se requiere ser guatemalteco de origen,
: -::::-r :. :lercicio de sus derechos políticos y tener aptitud para el cargo, de conform¡dad con
: ':;:-:-:: -Jlcioal respectivo.

'r,'.li

El secretar;o tie¡ e las siguientes atribuciones
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a) Elaborar, en los ¡ibros correspondientes, las actas de las sesiones del concejo Mun¡cipal y
autor¡zarlas, con su firma, al ser aprobadas de conform¡dad con lo dispuesto en el código
Munic¡pal, Decreto No. 72-2OOZ y sus Reformas.

b) Certificar las actas y resoluciones del alcalde o del Concejo Municipal.

c) Dirigir y ordenar los trabajos de la secretaría, bajo la dependencia inmediata del alcalde,
cuidando que los empleados cumplan sus obligaciones legales y reglamentarias.

d) Redactar la memoria anual de labores y presentarla al concejo Municípal, durante la primera
quincena del mes de enero de cada año, remitiendo e.iemplares de ella al organismo Ejecutivo, al
Congreso de la República y al concejo Mun¡cipal de Desarrollo y a los medios de comunicacíón a su
alcance.

e) Asistir a todas las sesiones del concejo Municipal, con voz ínformativa, pero sin voto, dándole: \
cuentá de los expedientes, diligencías y demás asuntos, en el orden y forma que indique el atcalae.\i§ 

-1i.,¡41,

f) Archivar las certificaciones de las actas de cada sesión del Concejo Municipal.

g) Recolectar, archivar y conservar todos los números del diario oficial.

h) Organizar, ordenar y mantener el archivo de la municipalidad.

i) Llevar el registro de las personas jurídicas, específicamente asociaciones de vecinos, comités de
vec¡nos y consejos comunitarios de desarrollo.

.j) Desempeñar cualquier otra función que le sea asignada por el Concejo Munic¡pal o por el
alcalde.

T¡TUtO III

SESIONES Y AUOIENCIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL
CAPíTUTO I

DE LAS SESIONES OEt CONCEJO MUNICIPAT

Artículo 28. Sesiones del Concejo Municipal. Las sesiones del Concejo Municipal serán presididas
por el alcalde o por el concejal que, legalmente, le sustituya temporalmente en el cargo.

Habrá sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran cuando menos
-^a '.'ez a la semana por convocatoria del alcalde; y las extraordinarias se realizaran las veces que
.::: -scesario a solicitud de cualquiera de los miembros del concejo municipá|, en cuyo caso el
= :: :: hará la convocatoria correspondíente, de conformidad con lo previsto en este código y el
':: :-ento de organización y funcionamiento del mismo

Las sesicnes serán públicas, pero podrán ser privadas cuando así se acuerde y siempre que el
asunto a considerar afecte el orden público, o el honor y decoro de la municipalidad o de

E, [ [esarro ffo continua..,
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cualesquiera de sus ¡ntegrantes. También, cuando la importancia de un asunto sugiera la
conven¡encia de escuchar la opinión de los vecinos, el Concejo Municipal, con el voto de las dos
terceras partes del total de sus integrantes, podrá acordar que la sesión se celebre a cabildo
abierto, fijando en ,a convocatoria, el lugar, día y hora de la sesión. En estas sesiones del concejo,
los vecinos que asistan tendrán voz pero no voto, debiendo todos guardar la compostura, decoro y
dignidad que corresponde a una reunión de tal naturaleza, de lo contrario, la misma se suspenderá
s¡n respons¿bilidad del Conce.¡o Mun¡cipal.

El Concejo Mun¡cipal podrá declararse en sesión permanente si Ia importancia y urgencia del
asunto así lo ameritara. ¡gualmente celebrará sesiones ceremoniales o solemnes en ocasione
especiales. Todas las sesiones se llevarán a cabo en el edificio de Ia municipalidad, salvo casos
especiales calificados por el Concejo Municipal o de fuerza mayor, en cuya situación, las sesion
pueden tener verificativo en cualquier otra parte de la circunscripción territoriál del mun¡cip¡o.

Cuando la importancia del tema lo amerite, el Concejo Municipal podrá consultar la opínión de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo, a través de sus representantes autorizados.

Artfculo 29. Asistencia a ses¡ones. Todos los miembros del Concejo Municipal están obligados a \\;,.,,

asist¡r puntualmente a las sesiones. Todos los miembros t¡enen voz y voto, sin que ninguno pueda 'rli
abstenerse de votar ni ret¡rarse una vez dispuesta la votación; pero si alguno tuviera ¡nterés
personal del asunto del que se trate, o lo tuviere algún pariente suyo dentro de los grados de ley,
deberá abstenerse de participar en su discusión y, en consecuencia, de votar retirándose mientras
se tome la decisión. De exist¡r esa situación, y no se abstuviere, cualesquiera de los miembros del
Concejo Municipal podrá solicitárselo; quien procederá a retirarse.

La inas¡stencia a las sesiones, sin excusa escrita justif¡cada, será sancionada disciplinariamente de
conformidad con el reglamento del Concejo Municipal, pudiéndose declarar vacante el cargo por
inasistenc¡a, sin causa justificada, a cinco (5) sesiones consecutivas, comunicando de inmed¡ato su
decisión al Tribunal Supremo Electoral para los efectos que dísponga la Ley Electoral y de Partidos
Polít¡cos.

En el caso de ¡nas¡stencia de los síndicos, para la sesión de la que se trate, el alcalde nombrará
síndico específico a uno de los concejales.

Artículo 30. lnasístenc¡a a sesiones: La inas¡stenc¡a a las sesiones, sin excusa escrita justificada,
será sancionada disciplinariamente de conformidad con el presente reglamento, pudiéndose
declarar vacante el cargo por inas¡stencia, sin causa justificada, a cinco (5) ses¡ones consecutivas,
con unicando de inmediato su decisión al Tribunal Supremo Electoral para los efectos que
Cisponga la Ley Electoral y de Partidos Polítícos. En el caso de inasistenc¡a de Ios síndicos, para la
; e s;ón de la que se trate, el alcalde nombrará síndico específico a uno de los concejales.

A,':rculo 31, Votac¡ón de las decisíones. Los acuerdos, ordenanzas y resoluciones del Concejo
'.'-- : :¿l serán válidos si concurre el voto favorable de la mayoría absoluta del total de miembros
:-: ag: -:nte lo integran, salvo los casos en que se requiera una mayorÍa calificada. En caso de
.:"3::: .. ¿ .,,otación, el alcalde tendrá doble voto o voto decisorio.
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Artículo 32, Acta detallada. El secretario municipal debe elaborar acta detallada de cada sesión, la
que será firmada por quien la haya presidido y por el secretario, siendo válida después de haber
sido leída y aprobada por los miembros del concejo Municipal, a más tardar treinta (30) días
después de la fecha de su realizac¡ón. La copia certificada de cada acta, se archivará
cronológicamente bajo su responsa bil¡dad.

ARTICUIO 33. Vigencía de acuerdos, ordenanzas y resoluciones. Los acuerdos, ordenanzas y
resoluciones del concejo Municipal serán de efecto ¡nmediato; pero los de observancia general
entrárán en vigenc¡a ocho (8) días después de su publicación en el D¡ario Ofic¡al, a menos que el
acuerdo, la ordenanza o la resolución amplÍe o restr¡nja dicho plazo.

La publicación de acuerdos, ordenanzas y reglamentos de observancia general en el D¡ario Oficia
debiendo ser publicados por dicho ente, a más tardar, dentro de los treinta (30) días s¡guientes d
la recepción del instrumento correspond¡ente.

Artículo 34. votos para avalar un d¡ctamen. para que se produzca un dictamen de una comisión,
se requiere el voto favorable de la mayoría de los miembros que la ¡ntegran. si alguno de los
miembros no está de acuerdo con el dictamen, votará en contra y razonará su voto. S¡ su
desacuerdo fuera con respecto a la forma o los razonamientos o argumentos que se vertieran,
pero estuviere conforme con las conclusiones, votará a favor, pero firm ará y razonará su voto para
exponer su desacuerdo. Si en el seno de una comisión se sustentaran diferentes criterios respecto
a un asunto que impidan la emisión de un dictamen, se razonará por escrito el expediente y se
llevará el caso a conocimiento del concejo Municipal para que éste resuelva lo procedente.

Artículo 35. Remuneracíones especiales. Los cargos de síndico y concejal son de servicio a la
comunidad, por lo tanto de prestación gratu¡ta, pero podrán ser remunerados por el sistema de
d¡etas por cada sesión completa a la que asista, s¡empre y cuando la s¡tuación financiera lo
permita y lo demande el volumen de trabajo, debiendo en todo caso, autorizarse las
remuneraciones con el voto de las dos terceras (2/3) partes del total de m¡embros que integran el
Concejo Municipal.

El alcalde y secretario tendrán derecho a iguales dietas que las establecidas para sindicos y
conce.jales, cuando las sesiones se celebren en horas o días inhábiles. Cualquier incremento al
sueldo del alcalde, y en su caso a las dietas y remunerac¡ones establecidas, requiere del voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los miembros que integran el concejo Municipal y
que las f¡nanzas del municipio lo permitan.

Los síndicós y concejales que trabajan como depend¡entes en el sector público o privado, gozarán
ce licencia de sus centros de trabajo de diez (10) horas semanales, sin descuentos de sus
:3'"'uneraciones, t¡empo que será dedicado con exclusividad a las labores propias de sus cargos en: C:ncejo Municipal. El empleador está obligado a conceder la licencia semanal- Los síndicos y
::^::rales no serán trasladados ni reasignados por su empleador, s¡n su consentimiento, m¡entras
: :'::. :us funciones.
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Para el caso del Honorable concejo Municipal de san Antonio llotenango, Departamento de
Quiche las dietas por asistenc¡a a cada sesión completa ascienden a Dos MIL ocHoclENTos
TREINTA QUETZALES (Q.2,830.001 por cada m¡embro del Conce.io Munic¡pal y secretario, cuando
corresponda.

Se realizaran c¡nco ses¡ones ord¡narias como min¡mo mensualmente si hubiera más sesiones de las
programadas esta no se cobraran. Las sesiones extraord¡nar¡as también no se cobraran.
Los integrantes del concejo mun¡cipal serán citados por el Alcalde para asistir a las sesiones po
medio de aparato móviles (celulares) ya que el tecnicismo lo permite.

Artículo 35. sesiones públicas y privadas. Las sesiones serán públicas, pero podrán ser privadas
cuando así se acuerde y siempre que el asunto a consíderar afecte el orden público, o el honor y
decoro de la munic¡palidad o de cualesquiera de sus integrantes. También, cuando la importancia
de un asunto sugiera la conveniencia de escuchar la opinión de los vecinos, el Conceio Munic¡pal, ,,/i 

'

con el voto de las dos terceras partes del total de sus integrantes, podrá acordar que la sesión se;;,1
celebre a cabildo abierto, fijando en la convocatoria, el lugar, día y hora de la sesión. En estas \t;,.
sesiones del concejo Municipal, los vecinos que asistan tendrán voz pero no voto, debíendo todos
guardar la compostura, decoro y dignidad que corresponde a una reunión de tal naturaleza, de lo
contrar¡o, la misma se suspenderá sin responsabilidad del Concejo Municipal.

Duránte las sesiones privadas no podrá ingresar o permanecer en el recinto ninguna persona ajena
al concejo Municipal, salvo que se autor¡ce expresamente. Durante fas mismas no podrá retirarse
ningún miembro del concejo Munic¡pal, salvo causa justificada, en cuyo caso no podrá reingresar a
la sesión.

Artículo 37. sesiones permanentes. cuando el caso lo amerite y el concejo Mun¡c¡pal lo decida,
éste podrá declararse en sesión permanente, durante la cual deberá mantenerse el quórum y se
proporcionará a sus integrantes todas las atenciones y comodidades que sean necesarias.

Artículo 38. ses¡ones ceremoniales o solemnes. El concejo Municipar celebrará sesiones
ceremoniales o solemnes en ocasiones especiales. Todas las sesiones se llevarán a cabo en el
edificio de la municipalidad, salvo casos especiales y/o de fuerza mayor calificados por e¡ concejo
Municipal, en cuya situación, ras sesiones pueden tener verificativo en cuarquier parte de ra
circunscripción territorial del municipio.

\

l¡
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Artículo 39. Lugar de celebración de las sesiones. Las sesiones se celebrarán en el edificio de la
rnunicipalidad, pero cuando existan razones que ro .iustifiquen, podrán cerebrarse en otro rocar
iuera del edificio. Para cuando el Concejo Mun¡c¡pal acuerde celebrar sesión para efectuar vis¡ta:: cbras, la misma se iniciará en er salón de sesiones y se trasradaré en preno ar rugar o rugares
::.=:o de la visita. La sesión podrá levantarse al terminar la visíta.

i-'culo 40, Presidencia de sesiones. Las sesiones serán presid¡das por er arcarde; en caso de:-;:^:: i: éste, lo hará el concejal que corresponda en su orden. El que presidiere la sesión::-:.-:. -: ite, lo hará hasta el cierre de la misma.
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Artículo 41. Apertura y cierre de sesiones. Las ses¡ones se iniciarán a la hora señalada, siempre
que hubiere el quórum necesario; si éste no se completare por falta de mayoría, el presidente de
la misma esperará hasta quince minutos, si no se reuniera el número requerido, hará saber a los
presentes que no habrá sesión por falta quórum al no estar presente la mayoría, y se anotará en el
libro de actas, consignando el nombre de los miembros del concejo Municipal as¡stentes. para
iniciar la sesión, el Presidente dirá "se abre la sesión" y para terminarla ,,se levanta, o se cierra la
sesión".

Artículo 42. Agenda de ses¡ones. Para cada sesión el secretario municipal elabor¿rá previamente
la agenda con los puntos y temas a tratar; el pr¡mer punto será la apertura de la sesión, y lectura
del acta anterior y su aprobación, y el segundo entrar a conocer cada punto en orden cronológico
de la agenda a tratarse.

El alcalde o cualquier integrante del Concejo Municipal, podrá solicitar que se altere el orden de la
misma o que se incluya algún asunto no contemplado en ella, lo cual deberá ser resuelto antes de
finalizar Ia sesión.

Artículo 43, Duración de sesiones. Las sesiones durarán el tiempo necesario para tratar los
asuntos ¡ncluidos en la agenda. si no se llegaren a tratar todos los puntos acordados en la agenda,
los que estén pendientes de tratarse se trasladarán a la agenda de la próxima sesión.

Artículo 44. votación de las decisiones. Los acuerdos, ordenanzas y resoluciones del concejo
Municipal serán válidos si concurre el voto favorable de la mayoría absoluta del total de miembros
que legalmente lo integran, salvo los casos en que el código Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus
Reformas y este reglamento exijan una mayoría calificada. En caso de empate en la votación, el
alcalde tendrá doble voto o voto dec¡sorio.

Artículo 45. Quórum. El quórum necesario para celebrar sesión, emitir resoluciones y acuerdos,
será el de la mitad más uno de los miembros que integran el conce.lo Municipal, salvo en los casos
en que la ley exija voto calificado, es decir cuando se ex¡ja Ia mayoría calificada que requiere de las
dos terceras partes del total de los integrantes del concejo Municipal. cuando en el curso de la
sesión, por retíro de uno o varios miembros del concejo Munic¡pal, dejara de haber quórum,
automáticamente la sesión se cerrará, pero los asuntos pendientes se incluirán en la agenda de la
próxima sesión.

Artfculo 46. uso de la palebra. La palabra se concederá a quien la solicite primero; si dos o más
miembros la pidieren sim ultáneamente, el presidente establecerá la preferencia y procurará que
los defensores o impugnadores del asunto se alternen al hablar.

Artículo 47. Preferencia en el uso de la palabra. euienes planteen cuest¡ones personales, previas
o para un¿ aclaración, tienen preferencia en el uso de la palabra, en ese orden; pero los oradores
d¿berán ceñ¡r su intervención a tales asuntos, de lo contrario el presidente los llamará al orden.

Artículo 48. Referencia al tema de discusión. euien esté en uso de la palabra debe referirse
concretamente al tema objeto de discusión, evitar expresiones fuera de lugar y abstenerse de
hacer alusiones personales que puedan considerarse injuriosas o carumniosas. Este no podrá ser
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interrumpido en su intervención, pero si se saliese del tema de discusión, el Pres¡dente lo llamará
al orden. En caso necesar¡o el Concejo Municipa¡ decidirá sí se ha faltado o no al orden.

Artículo 49. Enmiendas. Las enm¡endas a la agenda o temas de discusión, se propondrán
verbalmente o por escr¡to, en este últ¡mo caso serán entregadas al secretar¡o mun¡cipal para que
les dé lectura y en su orden, se pondrán a discusión y votación.

Artículo 50, Conclusión del debate. Cuando el presidente lo considere oportuno o lo solicite algún
miembro del concejo Municipal, preguntará si el asunto está sufic¡entemente discutido; si Ia
mayoría así lo cons¡dera, se dará por concluido el debate y se someterá a votación.

Artículo 51. votación pública. La votación pública será simultánea o nom¡nal. La votac¡ón
simultánea se realizará levantando Ia mano en señal de aprobación, por el tiempo suficiente para
hacer el cómputo. La votación nominal se efectuará cuando así lo soliciten dos o más miembros
del concejo Municipal, iniciándola los síndicos por su orden y en igual forma, lo harán los.
concejales y por último, el alcalde La votación se hará con las expresiones verbales ,,voto a favo/' r

o "voto en contra". Cualquier miembro del Concelo Municipal puede razonar su voto en eli
momento de emitirlo. Esto puede hacerse por escrito, s¡empre que en el momento de votar así se
manif¡este. En tal caso, se entregará al secretario municipal el voto razonado, en la misma ses¡ón,
quien Ie dará lectura a efecto de que se incluya en el acta correspondiente.

Artículo 52. Votación secreta. En caso que tenga que real¡zarse una votación secreta, se utilizarán
papeletas que se depositarán en un recipiente adecuado. El escrutinio lo realizará el pres¡dente
con el auxiljo del secretario municipal, quien hará saber el resultado. El voto secreto no podrá ser
razonado.

Artículo 53. Receso y suspensión de sesión. cuando no se obtenga la mayoría necesaria para
resolver algún asunto, o cuando por cualquier motivo se considere necesario, podrá acordarse un
receso de la sesión a solicitud de dos o más miembros del concejo Mun¡c¡pal y con el voto acorde
de la mayoría de los asastentes. El tiempo del receso lo determinará el presidente, pero no podrá
exceder de treinta minutos. se puede además, suspender una sesión por causa de fuerza mayor,
en cuyo caso se esperará un tiempo prudencial para reanudarla. En caso persistiera el motivo de la
suspensión, el Conce.jo Municipal resolverá s¡ cierra la sesión.

Artículo 54. Posposición de la discusión, Dos o más miembros del concejo Municipal pueden
pedir, por una sola vez, que se posponga la discusión de un asunto para día determinado, el cual
se señ¿lará en la misma sesión, por decisión del concejo Munícipal. En Ia sesión que se conozca
nuevamente el asunto, a solicitud de uno de los miembros y con el voto de la mayoría, podrá
posponerse nuevamente, por última vez. sin periuício de lo dispuesto anteríormente, cuando se
considere necesario discutir más ampliamente un asunto o recabar mayor información, podrá
ccsponerse el conocimiento del mismo, si así lo acuerda la mayoría de los miembros asistentes.

19

Artículo 55, Presentación de informes y asesoría en ras sesiones. cuando er concejo Municipar
::^sidere conveniente, podrá soricitar informes o asesoría a ras dependencias municipales o a

':'¿s entidades públicas o privadas a efecto de aportar mayores erementos de juicio o acrarar
cu:¿s sobre al8Ún asunto. Para tal fin, podrá solicitar la presencia en las sesiones de técnicos,
e.pleados runicipáles o de otras dependencias púbricas y privadas. cuando ros informes se
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sol¡citen a dependencias municipales, éstas deberán rendirlos en el plazo que se Ies fije. Los
empleados municipales, están obl¡gados a concurrir a las sesiones cuando les sea requerido.

Artículo 56. Cabildo ab¡erto. El Concejo Mun¡c¡pal, con el voto de las dos terc€ras partes del total
de sus ¡ntegrantes, podrá acordar que una sesión se celebre a cabildo abierto cuando asÍ lo
amerite el caso.

Artículo 57. Motivo de la convocatoria del cabildo ab¡erto lnmediatamente después de declarar
abierta una sesión a cabildo abierto, el alcalde hará saber a los vecinos asistentes el motivo de la
convocatoria y que deben guardar el orden y decoro necesarios para su celebración, en caso de no.
observarse estos principios, se suspenderá la sesión a cabildo abierto.

Artículo 58. orden y respeto en el uso de la palabra, eu¡enes hagan uso de la palabra en un
cábildo abierto, lo harán con respeto a los miembros del concejo Mun¡cipal y a todos los
presentes, evitando frases o alusiones ofensívas y se concretarán al tema objeto de Ia consulta. Sí,
no obstante las previsiones de la dirección de debates, tanto los asistentes como los oradores no
guardaren el orden y decoro debidos, el Concejo Municipal podrá clausurar el cabildo abierto a
pet¡c¡ón de cualquiera de sus miembros.

Artículo 59' Clausura de cabildo abierto. Escuchados los vecinos sobre la consulta que motivó el
cab¡ldo abierto, éste será clausurado. Ef concejo Municipal resolverá lo procedente en su
oportunidad.

CAPITULO II

AUDIENCIA PÚEUCA

Artículo 60, Procedim¡ento. si el concejo Municipal recibe solicitud de una o más personas o
sector de vecinos, para exponer su problema en forma d¡recta, podrá acordar, si lo cree
conveniente, concederles audíencia y les notificará con anticipación la fecha y hora de la sesión
señalada para el efecto. si el concejo Municipal considera que no es procedente la audiencia en
sesión, puede acordar que sean atendidos por una de las comisiones de trabaro o designar una
comisión específica para tal efecto.

Artículo 61. Resolución. Escuchados los vecinos en su exposición, el Concejo Municipal resolverá
lo procedente en su oportunidad.

Artículo 52. Delegación. Cuando la Mun¡cipalidad sea ¡nvitada a estar representada en otro país
en reun¡ones o congresos de carácter internacional, el concejo Municipal decidirá sobre Ia
conveniencia de asistir y en su caso, nombrará la comisión o delegación correspondiente, cuya
integrac¡ón será acordada con el voto de la mayorÍa de sus miembros. De haber asuntos de
importancia pendientes de conocer y resolver por parte der concejo Municipal, éste deberá tomar
las medidas que correspondan para que ras sesiones puedan Ievarse a cabo con er quórum
requer¡do.

t,*.\

i$
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Artículo 53, lnvitación personal, La dispos¡ción del artículo anterior no será aplicabre cuando se
:r¿te de inv¡tación personal a alguno o varios miembros del Concejo Municipal. sin embargo, ellos
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podrán decidir si delegan su representación, en el caso que el viaje a la reunión sea de primordial
interés para el municipio.

Artículo 64. Asistencia a más de un evento durante un año e informes. Tanto el alcalde como
cualquier miembro del Concejo Municipal podrá asist¡r en un año calendario a más de una reunión
o evento a realizarse en el extranjero. Toda comisión o delegación deberá rendir informe por
escrito al Concejo Municipal, dentro de los quince días siguientes a su retorno.

TíTULO IV

OTRAS ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
CAPíTULO ÚNICO

ATRIBUCIONES ESPECIALES

Añículo 65. Solicitud de información. Para el desempeño de su trabajo en el Concejo Municipal o
en su papel de miembros de cualquiera de las comisiones, los síndicos, así como los concejales,
podrán solicltar la información por escrito a través del secretario municipal en tiempo prudencial a

la ¡nstancia competente, de conformidad con la Ley de Acceso a la lnformación Pública.

Artículo 65. Propuestas para el fortalecimiento inst¡tuc¡onal. En caso que los síndicos o los
concejales, notaran defic¡encias o irregularidades en las of¡cínas administrativas de la

municipalidad, deberán comunicarlo al alcalde, para que se tomen las medidas y apliquen los
correctivos pertinentes.

Artículo 67. F¡scalización de la acción administrativa del alcalde. Es deber de los síndicos y
concejales, exígir al alcalde, el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emit¡das por el

Concejo Munic¡pal.

Artículo 68. Hemiciclo o salón de ses¡ones. En el hemiciclo o salón de sesiones, tomarán as¡ento el
alcalde y a su derecha en su orden, los síndicos y los concejales, sigu¡endo el sent¡do contrario del
mov¡miento de las agulas del reloj. Dicho orden debe respetarse hasta donde sea posible cuando
la sesión se celebre en un lugar distinto al salón de sesiones. Las personas ajenas al Concejo
Mun¡cipal que concurran a las sesiones, se colocaran en los lugares que el secretar¡o les asigne. A
su vez, el secretario se sentará a la izquierda próxima del alcalde.

Artículo 69. Actos of¡c¡ales y protocolarios. En los actos oficiales o protocolarios organizados por
la municipalidad, la persona designada para el efecto dispondrá los lugares que deban ocupar los
invitados especiales ¿tend¡endo su categoría.

Artículo 70, Programa de actos oficiales y protocolar¡os. En estos actos se observará un programa
elaborado para el evento. A falta de programa, el Concejo Municipal designara qué persona o
personas tomarán la palabra en su nombre y no podrán hacer uso de la misma quienes no hayan
sido designadas.

Artículo 71. Com¡siones de protocolo. El Concejo Mun¡cipal o el alcalde, nombrará las comisiones
de protocolo que sean necesarias en actos oficiales.

E [ [esarro [[o continua...
A[ministración 2020 - 2024.

\

t\

2
2
2
22
22
,t^
4l
7a
ac
)A

2

F
§

>.c
¡.c
,.Crt
-
-7a
-7a
>a
la
>a
Jaa

-



li
F'
F
F
FI,
lÉ
E+
tÉ
T4
lÉ
¡é
14'
4
4
1¡a
I
a;
¿
I
I
I
a1
a1
I
I
I
4
I
I
J
áa
1)
a,
1)
1)
*)
a,aaaa
-
-
)
)
)

-

frluníciputiü¡ü !e Ssn €lntorÍo llotenungo

rírulo vrr
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

cepírulo úuco
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Artículo 72. casos no prev¡stos. El concejo Municipal, como autoridad superior del municipio y la
municipalidad, resolverá los casos no previstos en el presente Reglamento.

Artículo 73. Aprobac¡ón. El presente Reglamento es aprobado por Acuerdo del Concejo Municipal.

Artículo 74. Modíficac¡ones. Las modificaciones al presente Reglamento solo podrá hacerlas el
Concejo Municipal por iniciativa propia, a propuesta de cualquiera de sus miembros.

Artículo 75- Derogatoria. Se deroga toda disposición anter¡or contenida en ¡nstrumento similar al
presente y relacionada con la organización y funcionamiento del Honorable Concejo Municipal de
Santa Antonio llotenango Departamento euiche-

Artículo 76. Vigencia. El presente Reglamento entrará en vigencia inmed¡atamente después de su
aprobación, debiéndose para el efecto hacerlo del conocim¡ento de todos los miembros del
conce.io Munic¡pal, func¡onar¡os y empleados municipales de san Antonio Ilotenango
Departamento de Quiche.

DAoo EN Et EDlFlclo MUNlclPAt DE sAN ANTONIo ILOTENANGo, oEPARTAMENTo DE eutcHE,
A LOS VEINT¡sEIS DíAS DE AGOSTO OEL 2022.

lE[ [esarro fto continud...
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LA INIIRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DD SAN ANTONIO ILOTENANGO,
DEL DEPARTAMENTO DE EL QUICHE....---
CERTIFICA: Que para el efecto tiene a la vista, las hojas móviles, autorizadas por la contralorÍa General
de Cuentas, scgún Registro No. DCEQ-3582 dc fecha 01 dc septiembre clel año dos mil vcintiullo
destinadas para actas de sesiones de la corporación municipal, que sc lleva en esta oficina, se encucDtra
EI PUNTO SEXTO dEI ACIA NúMCrO DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTIDOS
(256-2022) de fecha vEINTINUEVE días del mes de Acosro del año dos mil vEINTtDos que copiado
dicc: - ---------
sExror El Honorable concejo Municipal de san Antonio Ilotenango, Departamento dc euichc:
coNs¡DERANDo: Que de acuerdo con Ia constitución polÍtica de la República de Guatemala, en su
artículo 253, los municipios son instituciones autónomas y entre otras funciones les corresponder a)
Elegir a sus propias autoridadcs; b) obtener y disponer de sus recursos, y; c) Atender los servicios
públicos localcs, el ordenamiento territorial de su jurisdicción y el cumplimiento de sus ñnes propios.
Para los efectos correspondientes, emitirán las ordenanzas y reglamentos respectivos.
CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 34 del Congreso de Ia Rcpública;
código Municipal, Decreto No. 72-2ooz y sus Reformas, el concejo Municipal emitirá su propio
reglamento interno de organización y funcionamicnto, los reglamentos y ordenanzas pára la
organización y funcionamiento de sus oficinas, así como el reglamento de persona), reglanrento dc
viáticos y demás disposiciones que garanticen la buena marcha de la administración municipal.
coNSIDERANDO: Que el Honorable concejo Municipal de san Antonio Ilotenango, Departamento de
Quiché en cumplimiento de la referida obligación legal, se dispone aprobar el siguienie Reglamento
lnterno dc concejo Municipal que contemp¡a normas y procedimientos de carácter intcrno que
contribuyan a dar mayor consistencia, transpa¡'encja, agilidad y efectiviciad a la ¡lestión municipa¡; poR
TANTOT En uso de las facultades que lc otorga¡r los articulos 253 y 254 de la Constitución politica de la
República de Guatemala; y, 3,9,33,3+,35,36,37 ,38,39, +0, 4I, +2, 43, 44, 45, 46, +? , 48, 49, SO, Si ,52,
53 y 54 del código Municipat, Decreto No. 1.2-zoo2 y sus Reformas, del congreso de la República de
cuatenrala. EI concejo municipal por unanimidad de votos de sus integrantes ACuERDA: a)
APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCE'O MUNIC¡PAL DE LA MUNICfPALIDAD DE SAN
ANTONIO ILOTENANGO DEPARTAMENTO DE eUICHE. La cual cobrara vi
presente aprobación y para los efectos de autenticidad la misma es firnrada
Alcaldc Municipal y Sccrctaria Municipal ¡¡riertras que en Ia última ho

Y para remitir donde corresponde se cxtiende I
¡lotenango a los treinta días dc) rnes cle agosto dcl

gencia a partir de Ia

en cada hoja por el
ja lo firman todos Ir¡s nriembros
ntes. b) I.acultar a la Secrttaria

glanrento al conccjo nrunicipal y a todos
fÍquesc y remítasc a donde corrcsponde

go Ajeataz Cho, MatÍas Osorio Luc¡s, Antonio Chó

.Mo¡-ales; Antonio Xante Cho. CEIITITICO: l.¡-ancisca

prescntc §
'dos mil veiir

(
Sccrc

del honorable concejo municipal para los clectos lcgalcs correspondie
Municipal, para quc haga la entrega dc una copia cle dicho rc
los jcfes de cada depcndencia de esta municipalidad. c) Certi
para los efectos legales. 'franscrÍbase. (FS.). Domin
Simeón, Francisco Lobos Tzam¡.rop. Ilonifacio Sion
Magdalena Tzalam Tiu, Sccretaria Municipala
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